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PROEMIO

El Ayuntamiento Constitucional de Jiquipilco Estado de México, en el ejercicio de las
facultades que le confiere a los articulos, 115 Fraccion ll de la Constitucion politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 116, 122, 123 y 124 de la Constitucién politica de
Estado Libre y Soberano de México 2,3, 27, 31, de la Ley Organica Municipal Del Estado
de México y articulos 241,242, 243 y 244 aplicables en el Bando Municipal, aprueba:

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE JIQUIPILCO, ESTADO DE MEXICO.

CONSIDERANDO

La Direccion de Desarrollo Social promover4, organizara e impulsara con la participacion
de la ciudadania, atendiendo las necesidades mas urgentes de los grupos vulnerables
con autoridades federales, estatales o municipales, para el bienestar del municipio.

Implementaré politicas publicas y programas sociales.

Fomentara acciones orientadas a promover la igualdad, el bienestar y la inclusién social.
Buscara satisfacer y garantizar las necesidades basicas en el acceso a oportunidades y
recursos.

Fortalecera la participacion de los habitantes del municipio.
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TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 - La Direccién de Desarrollo Social promovera, organizara e impulsara con
la participacién de la ciudadania, programas de combate a la marginacién, pobreza,
discriminacion social, rescate de lenguas de grupo étnicos (otomi, mazahua) y promocién
al empleo, asi mismo, procurar, mejorar e incrementar la calidad de vida de los
habitantes, atendiendo las necesidades mas urgentes de los grupos vulnerables en los
que se incluyan de manera enunciativa mas no limitativa a las personas con
discapacidad, pensionados jubilados, viudas sin Ingresos fijos, adultos mayores,
personas en situaciones de orfandad y nifios con escasos recursos econémicos.

ARTICULO 2.- La Direccion de Desarrollo Social sera la responsable de coordinar,
promover, ejecutar y evaluar mediante acciones directas o en acuerdo con las
autoridades federales, estatales o municipales, programas y proyectos de salud ptblica,
deporte y en general, para el bienestar de la sociedad para el logro de sus fines.

ATRIBUCIONES DEL TITULAR
ARTICULO 3.- La direccion de desarrollo social tendré como atribuciones:

I. Coordinar los trabajos que se lleven a cabo con autoridades federales, estatales,
municipales u organizaciones no gubernamentales, empresas y oOrganos
representativos que permitan promover la imagen de Jiquipilco dentro y fuera del
territorio.

Il. Realizar las gestiones necesarias a fin de lograr apoyos de orden econémico,
cultural, deportivo, social y educativo para beneficio de sus habitantes del municipio;
buscando la participacién de la ciudadania en actividades encaminadas al
mejoramiento de la calidad de vida.

lil. Llevar a cabo las funciones que le estipula el articulo 3ro primer péarrafo
fracciones IV y V de la constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos podra
participar en la prestacién del servicio publico de educacion laica y gratuita, ademas
aportara a los niveles preescolar, basico, medio superior y superior.
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IV. Implementar los planes y programas para llevar acabo eventos que fomenten la
participacion social de los habitantes del municipio.

V. La direccién y sus coordinaciones ademas de las sefialadas anteriormente
realizan sus funciones de acuerdo a su naturaleza juridica y creacién, asi como
apegarse a las leyes que la crean y demas leyes en la materia.

VL. Dependencias. los 6rganos administrativos que integran la administracién
publica centralizada, denominadas secretaria del ayuntamiento, tesoreria municipal,
direcciones generales, unidades de coordinacion y apoyo o con cualquier otra
denominacion, en términos del reglamento organico del Ayuntamiento
Constitucional de Jiquipilco, Estado de México. _

VIl. Entidades. - los organismos auxiliares y fideicomisos que forman parte de la
administracién puablica descentralizada.

VIll. Encargado de despacho de Desarrollo social, Héctor Camilo Manuel

ARTICULO 4.- Se aprueba el reglamento interno de la administracién publica
municipal en todos sus términos y alcances de conformidad al anexo Unico del
presidente.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO Ii
DE LAS ATRIBUCIONES Y DELEGACION DE FACULTADES

ARTICULO 5.- La Direccién de Desarrollo Social, es una dependencia de la
administracién publica centralizada, que a través de sus unidades administrativas,
conducira a sus acciones en forma programada y con base en lo establecido en las
leyes estatales, plan de desarrollo municipal, los programas que de este deriven,
reglamentos municipales y demés disposiciones legales, en el presupuesto
autorizado por el Ayuntamiento y acuerdos emitidos por el presidente municipal y
el Ayuntamiento, para el logro de sus objetivos y prioridades; siendo una direccién
que recorrera para gestionar las distintas dependencias de acuerdo al plan de
trabaio. '
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ARTICULO 6.- Corresponde a la direccién de Direccién de Desarrolio Social el
despacho de los asuntos siguientes:

l.- Recibir los documentos o peticiones de todas las instancias de gobierno
observando que los datos requeridos para el mismo se encuentren correctos,
firmando y acusando de recibido; para darle seguimiento a la gestién de acuerdo a
la dependencia correspondiente.

Il. Requerir a las dependencias y entidades competentes, un informe semanal del
estado en el que se encuentre las solicitudes remitidas para comunicar lo
conducente al ciudadano por la via mas idonea, respecto de la atencion y el
seguimiento turnar de inmediato al titular de los asuntos de atencioén y trascendente
resolucion.

lll.- Auxiliar en las tareas que le sean encomendadas por el titular de la direccion y
dar seguimiento para un mejor aprovechamiento.

IV.- Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean
encomendados en el area de su competencia por sus superiores.

ARTICULO 7.- La direccién de Desarrollo Social estara representada y a cargo de
un titular denominado director, mismo que sera nombrado por el ayuntamiento en
sesion de cabildo, a propuesta del presidente municipal.

ARTICULO 8.- Corresponde al director de desarrollo social ejercer las siguientes
atribuciones

I.- Planear, organizar, dirigir y controlar las acciones de la direccion para cumplir con
los objetivos propuestos para el desarrolio sustentable.

IL.- Gestionar y administrar los programas de direccién de Desarrollo Social y operar
como ventanilla tnica en la oficina asignada por el Ayuntamiento de Jiquipilco.

lil.- Coordinarse con el consejo municipal de Jiquipilco, para concertar acciones,
instrumentar politicas publicas y sociales, formular proyectos, asesorias y ejecutar
programas para una mejor productividad y desarrollo auto mcmﬁm:wmc_m.
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IV.- Vigilar en el &mbito de su competencia la aplicacién de leyes, reglamentos y
demas disposiciones relacionadas con la materia.

V. Promover y gestionar apoyos para el desarrollo social, en beneficio de la
sociedad en general, dandole prioridad a las de alto nivel de marginacion.

VL. Vigilar que la direccién de desarrollo social se implemente con un enfoque
integral, cuidando la sustentabilidad, buscando Ia participacion y la concurrencia
interinstitucional.

VI.- presentar ante la autoridad competente su plan de trabajo anual.

TITULO TERCERO
CAPITULO 1l
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 9. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la direccion de
desarrollo social del municipio de Jiquipilco se auxiliara del personal administrativo,
operativo y de campo siguiente:;

Para el desempefio de sus atribuciones, la direccién de desarrollo social contara
con un titular que seréa responsable de la conduccion, supervision y ejecucion de las
acciones a que se refiere el articulo que antecede, una asistente que se encargara
de la recepcién de documentos y requisitos ademés del archivo del area.

ARTICULO 10. Los nombramientos de los servidores publicos de la contraloria se
haran a propuesta del contralor.con aprobacién del presidente municipal.

ARTICULO 11.- Las atribuciones establecidas en este reglamento para los
servidores publicos de la direccion, se emitira por oficio cada una de sus actividades.
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TITULO CUARTO
CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LADIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 12.- Corresponde a los servidores la pronta y mas confiable ejecucién de la
solucion en cuestién de las peticiones realizadas ante la direccién de desarrollo social.
Pero también el cuidado de la documentacién percibida para el beneficio del solicitante.

ARTICULO 13.- Son obligaciones de los trabajadores

I.- Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose
a la direccion de sus superiores jerarquicos.

lI.- Cumplir con las obligaciones que les impongan las condiciones generales de trabajo.

lil.- Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su
trabajo.

IV.- Evitar la ejecucién de actos que ponga en peligro su seguridad y la de sus
companferos.

V.- Asistir puntualmente a sus labores ya que el horario laboral es de 9:00 a 17:00 horas.
VL.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables.
VIii.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado, esmero, tiempo y lugar convenido.

IX.- Dar aviso inmediato al superior jerarquico, de las causas justificadas que la impidan
asistir a su trabajo.

X.- Conservar en buen estado los instrumentos y utiles que les haya dado para el trabajo,
no siendo responsables por el deterioro que origine el uso de estos objetos.
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ARTICULO 14.- Queda prohibido a los trabajadores:

L.- Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus
compafieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los establecimientos o
lugares en que el trabajo se desempeifie.

IL.- Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso de su jefe.
lll.- Substraer Gtiles de trabajo.

IV.- Presentarse al trabajo después de haber ingerido bebidas embriagantes o en
estado de ebriedad.

V.- Realizar actos inmortales en los lugares de trabajo.
TITULO QUINTO
CAPITULO V
DE LA SUPLENCIA POR AUSENCIA DE LOS TITULARES SECCION UNICA

ARTICULO 15.- Las ausencias de los funcionarios que integran la direccién, podran ser
temporales o definitivas. Las ausencias temporales y definitivas seran aquellas que
establezcan expresamente la ley federal del trabajo, la ley del trabajo de los servidores
publicos del estado y municipios, la jurisprudencia y las condiciones generales de trabajo;
en todo caso, las ausencias temporales deberan estar debidamente justificadas y
ajustadas a derecho.

ARTICULO 16.- Del municipio de Jiquipilco a propuesta las ausencias del director seran
cubiertas de la forma siguiente:

l.- Si la ausencia fuere de uno a quince dias naturales, el presidente municipal nombrara
un encargado de despacho a propuesta del director, en este supuesto el director titular
solicitara al presidente municipal y/o a propuesta del presidente al ayuntamiento de
Jiquipilco, licencia, con o sin goce de sueldo.

IL.- Si la ausencia fuere de 16 y hasta 60 dias naturales sera el ayuntamiento del
presidente municipal quien nombre al encargado de despacho, en este supuesto el
director solicitara al ayuntamiento licencia sin goce de sueldo.

o
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lll.- Si la ausencia fuera mayor de 60 dias debera considerarse en caso de no ser por
incapacidad médica como ausencia definitiva.

IV.- En caso de ausencia definitiva del director del ayuntamiento del municipio de

Jiquipilco a propuesta del presidente municipal designard al término previsto en
disposicion aplicable de quien ocupe dicho cargo.

ARTICULO 17.- Las ausencias temporales o definitivas de cualquiera de los funcionarios
adscritos a la direccion seran cubiertos por quien designe superior jerarquico del
funcionario habiendo ya un previo acuerdo con contralor interno municipal.

TITULO SEXTO
CAPITULO VI
EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 18.- En materia de transparencia la direccién de desarrollo social del
municipio de Jiquipilco debera:

I.- Promover la informacién correcta a quien le interese respecto al area de Desarrolio
Social.

IL.- Vigilar que todos los datos personales sean utilizados correctamente.

o N AN -
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ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO- Una vez aprobado el presente reglamento, publiquese en la Gaceta
Municipal de Jiquipilco y estrados del Ayuntamiento.

ARTICULO SEGUNDO- E! presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia de su
publicacion.

ARTICULO TERCERO- Se Instruye al Secretario del Ayuntamiento a fin de dar
cumplimiento a los ordenamientos administrativos que se deriven del presente reglamento.
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VALIDACION

Transitorio:

Unico: Publiquese el contenido del presente en el Periédico Oficial de la Gaceta Municipal y
Estrados de la Secretaria del Ayuntamiento.

.Dado en la Sala de Cabildos del Palacio Municipal de Jiquipilco, Recinto Oficial de la
Trigésima Sexta Sesion Ordinaria de Cabildo de Jiquipilco, Estado de México, a los
21 dias del mes de octubre del 2025; Aprobado por Unanimidad en el punto nimero 7
del orden del dia.
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LIC. HECTOR GAMILO MANUEL
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
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