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¢ PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE JIQUIPILCO
TIPO DE FICHA:
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad. \
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 g p 1, P y divulgacion de los derechos humanos 010204010102 F y defensa de los h
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: los proy i a proteger, y garantizar los de todas las p que se en cada territorio sin di por icion alguna y la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las i que imp
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de capacitaciones en materia de derechos humanos
FORMULA DEL CALCULO: (Capacitaci en materia de proporci itaci en materia de pi 100
INTERPRETACION: Se refiere a el porcentaje de capacitaciones en materia de derechos humanos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Porcentaje de capacitaciones en materia de derechos humanos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2024
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio )
| AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL S i — = 7—7—4' E— i —T e

[ | | i | i | Programado % | Alcanzado % Programado % Alcanzado

Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas Capacitaciones Sumable 12.00 | 200 | 16.67 | 200 10000 | 8.00 66.67 |
[ - T T T T - T - —1 1 —1
| Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas ‘ Capacitaciones | Sumable | 12.00 | 2.00 [ 16.67 | 2.00 100.00 i 8.00 | 66.67 i

L
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL
capacitaciones en materia de derechos humanos

TRIMESTRE: Abril-Junio

META ANUAL | .
; AVANCE TRIMESTRAL 1 AVANCE ACUMULADO
| " b T - T
Prog! EF% SEMAFORO | Programado | Alcanzado | EF% ‘
- i . -+ i ! -
100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | verde } 100.00 100.00{ 100.00
i s Y S e

L = | 4 | | ” | g
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR 102 Derechos Humanos

SEMAFORO

verde

FECHA DE ELABORACION 06/08/2025

2027

OSFEM

%
9.00 11250

9.00 112,50
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OSFEM

1500 | 4167

15.00 4167

‘ PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE JIQUIPILCO
TIPO DE FICHA:
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 igaci itacion, p ion y divulgacion de los h 010204010102 P y defensa de los h s
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: g los proy i a proteger, yg los de todas las p que se en cada sin di por icion alguna y la
cultura de los para pi el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la i social apoyando a las i que imp
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorias juridicas otorgadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Nuamero de asesorias otorgadas/Namero de asesorias registradas) *100
INTERPRETACION: Referente a las asesorias que se brindan en la D ia Municipal de los D
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Comparado con el numero de asesorias otorgadas sobre las asesorias g sobre las
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2024
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio i
: | | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL \ = ey = r = T = =
| | +‘ Programado % | Alcanzado I % Programado | % Alcanzado l %
1 — 1 — - ! — —
Numero de asesorias otorgadas | asesorias Sumable 38.00 | 100 | 263 1400 | 140000 | 3600 | 9474 |
: - | { ut — 1 4 — + { 1
| Numero de asesorias registradas asesorias Sumable 38.00 1.00 263 1400 | 1,400.00 36.00 9474
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
numero de i sobre las ias otorgadas
[ o T o S - ]
| TRIMESTRE: Abril-Junio |
1
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Prog EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO ‘
t t + t { | - -
| 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 verde | 100.00 100.00 100.00 ‘ verde
L 1 1

e 1 1 = 1 < 1 =
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos

EVALUACION DEL INDICADOR

FECHA DE ELABORACION 06/08/2025

Hoja: 2 de 446



MUNICIPIO DE JIQUIPILCO
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Estado de derecho y cultura de la legalidad.
01020401 Derechos humanos

JIQUIPILCO
s of vy o b gorte. 20262025

TIPO DE FICHA: OSFEM

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 I igaci pacitacion, p ion y di ion de los derechos humanos 010204010102 P ion y defe de los humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos ori a proteger, y garantizar los hi de todas las p que se tren en cada territorio icipal, sin por icién alguna y la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacién social apoyando a las org: que imp
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Po je de a casos de p tas violaciones a los derechos humanos.
FORMULA DEL CALCULO: (Casos de p alos s i asos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos)*100
INTERPRETACION: Se refiere a el p je que le da imi a casos de presuntas violaciones a los derecho
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Porcentaje de seguimiento a casos de p tas violaci alos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2024
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio ) )
i | | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA i OPERACION META ANUAL f e I i e — = E———r T

| | Programado | % | Alcanzado % | Programado % | Alcanzado % |

[ I — T R i = ——c
Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos Casos | Sumable 1.00 0.00 | 000 | 0.01 000 | 0.00 000 | 002 | 000
! SN = ! = T ] 4 SO, =N i . !
Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos Casos } Sumable 1.00 0.00 | 0.00 | 001 | 0.00 | 000 | 0.00 | 0.02 ‘w 0.00
| 1 1 1 ]
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
seguimiento a casos de presuntas violaciones a los derechos humanos.
} ‘ TRIMESTRE: Abril-Junio ;
| |
i META ANUAL T |
‘ | AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO |
I T T T T T

\ | Programado Alcanzado | EF% | SEMAFORO | Prog > l | EF% | SEMAFORO }
‘ » i % < i i '
| 100.00 0.00 100.00 | 0.00 verde 0.00‘ 100.00 \ 0.00 verde J

| | | | S E!
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL A02 Derechos Humanos

DEPENDENCIA AUXILIAR 102 Derechos Humanos,

EVALUACION DEL INDICADOR

FECHA DE ELABORACION: 06/08/2025 Hoja: 3 de 446
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MUNICIPIO DE JIQUIPILCO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 pacitacion, p ion y di de los humanos 010204010102 ¥ ion y defensa de los humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proy ori a proteger, y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se en cada icipal, sin discri ion por alguna y la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de personas asistentes a las capacitaciones
FORMULA DEL CALCULO: (NG de p i alas municipal)*100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de la poblacion que asiste a itaci de hi
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR p ion que asiste a de derechos humanos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2024
Numero: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| ‘ AVANCE TRIMESTRAL { AVANCE ACUMULADO
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL ‘\ et T T T =T T
| I | + Programado % | Alcanzado | % Programado J' % Alcanzado %
‘ Numero de personas asistentes a las capacitaciones | personas i Sumable i 3,140.00 \ 100.00 318 [ 50.00 [ 50.00 3,100.00 ‘ 9873 3,100.00 100.00
[ I I - B RN T = =S
‘ Poblacion Municipal L personas i Constante ‘ 76,826.00 l 76,826.00 10000 | 76,826.00 I 100.00 ‘ 76,826.00 | 100.00 76,826.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
poblacion que asiste a capacitaciones de derechos humanos
[ = o - R v ]
| TRIMESTRE: Abril-Junio ‘
|
|
j METASREAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO ;
| : : .

| | Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado i Alcanzado | EF% J‘ SEMAFORO
e s : : — - B e

4.09 | 0.13 0.07 | 53.85 | verde 4.04| 4.04 } 100.00 ‘ verde |

il B | B |

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR

A02 Derechos Humanos

102 Derechos Humanos

EVALUACION DEL INDICADOR

FECHA DE ELABORACION: 06/08/2025

Hoja: 4 de 446
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‘ PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE JIQUIPILCO
TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 Investigaci itacion, pr i6n y di ion de los 010204010102 i6n y defensa de los
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: los proy i ap ger, Y g izar los de todas las personas que se encuentren en cada territorio ici sin di ion por icion alguna y la
cultura de los para pi el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la i ion social ap do a las organizaci i que imp
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de servidores publi ip
FORMULA DEL CALCULO: (Servidores publi i i en materia de Derechos humanos / Total de Servidores plblicos municipales) *100
INTERPRETACION: Se refire al porcentaje de servidores icip que son cap
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Se refire al porcentaje de servidores publi Municip que son
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2024
Numero: NA 12
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio -
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL t e T T T T 5
. B Programado % J Alcanzado % Programado % Alcanzado %
publicos en materia de Derechos humanos | servidores publicos | Sumable 30.00 1000 | 3333 | 10.00 100.00 10.00 3333 160.00 | 1,600.00
t . — t . 1 + + + + + + v {
Total de Servidores publicos municipales | servidores publicos | Constante | 600.00 600.00 10000 | 600.00 100.00 600.00 100.00 600.00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
servidores publi icip que son capaci
i TRIMESTRE: Abril-Junio
AANUAI [
| METAANUAL | AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO ‘
t T T 1 T T T 1
| P | EF% SEMAFORO | Pr | | EF% | SEMAFORO |
| ’ | I I | L ! — 1
5.00 167 167 100.00 verde 1.67| 26.67 | 1,597.01 ; verde |

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL A02 Derechos Humanos

DEPENDENCIA AUXILIAR 102 Derechos Humanos

LIC. ELIAS DELGADO FECHA DE ELABORACION: 06/08/2025 Hoja: 5 de 446
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¢ PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE JIQUIPILC
U O DE JIQU o] TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 Investigaci itacion, p i6n y divulgacion de los d humanos 010204010102 F ion y defensa de los h
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: gl los proy i a proteger, Y g izar los de todas las p que se en cada itori icipal, sin discriminacién por icion alguna y la
cultura de los h para pi el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social ap a las organizaci i que imp
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: F je de pafias de ibilizacion e informacion realizadas
FORMULA DEL CALCULO: (Camp de sensibilizacion e i ion i de ibilizacion e i ion prog *100
INTERPRETACION: Se refire al numero total de campaiias que se realizan sobre la sencibilizacion
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Porcentaje de p de ibilizacion e i
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2024
Numero: NA 13

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION | META ANUAL T T t — T T T
| | Programado % | Alcanzado % Programado j % Alcanzado | %
S } - - - - - i B — _ - - =l i . T
C fias de e | campafias Sumable 1.00 0.25 25.00 {‘» 0.25 100.00 0.50 ‘ 50.00 0 50 l 100.00
i~ fas de e campafias Sumable 1.00 025 25.00 | 025 100.00 l 0.50 [ 50.00 0.50 ‘ 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
F je de p de ibilizacién e infc
; | TRIMESTRE: Abril-Junio
| |
| | . |
METAANUAL |
1 } AVANCE TRIMESTRAL [ AVANCE ACUMULADO |
| [ T T T {
‘ ‘ Prog | EF% | SEMAFORO Prog ‘ A [ EF% SEMAFORO |
-1 +- s ) = e - — e = e —
100.00 ‘ 100. 00 100.00 ‘ 100.00 | verde 100.00 100.00 100.00 verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

LIC. ELIAS DELGADO FECHA DE ELABORACION: 06/08/2025 Hoja: 6 de 446




MUNICIPIO DE JIQUIPILCO
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ol oy b b gonte 000

‘ PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

INOMAT
4L 7 J

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 ! igacion, itacion, pr ion y di de los h 010204010102 Proteccion y def de los h
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos ori a proteger, h de todas las p que se en cada territorio ici sin discriminacién por algunay la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social poyando a las org; i que imp
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de intervencion
FORMULA DEL CALCULO: (Solicitudes de intervencion solventadas /Solicitudes de intervencién presentadas) *100
INTERPRETACION: Se refiere al porcentaje total de solicitudes de intervencion
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Porcentaje de solicitudes de intervencién
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2024
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio )
; \ ‘ L AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO 4‘
| VARIABLE ‘ UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION ‘ META ANUAL e — T t =
| | | + Programado L % Alcanzado ‘ % } Programado % Alcanzado J % |
. N - | — . : L S| == 1 8 .
| de Tsohcnudes | sumable J 100 | 000 | 000 001 | 000 | 0.00 000 | 002 | 000 }
— y - B e I —_— SER. S P S

’ de p 1 solicitudes | | Sumable | 1.00 I 0.00 \ 0.00 0017 0.00 0.00 0.00 T 002 | 000 }

1 | | | | J

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Porcentaje de solicitudes de intervencion
: 1 TRIMESTRE: Abril-Junio
| |
|
| I T
| METAANUAL
| % AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| I T T - T T
1 Programado ; Alcanzado EF% ‘ SEMAFORO Programado { Alcanzado EF% \ SEMAFORO
L . { . i ! i | t
| 100.00 0. 00 | 100.00 | 0.00 | ‘ verde \ 0.00 100.00 :» 0.00 verde
L MEINEY
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VAR!ACION SUPERIOR A £10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR 102 Derechos Humanos
LIC. ELIAS DEL! FECHA DE ELABORACION: 06/08/2025  Hoja: 7 de 446




.

TEMA DE DESARROLLO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

MUNICIPIO DE JIQUIPILCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

/ PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

'
Estado de derecho y cultura de la legalidad.

01020401 Derechos humanos

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

010204010101

ion y divulgacién de los

Engloba los proyectos

0s a proteger,

010204010102

Proteccion y defe

de los

y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio icipal, sin di

cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp

A02 Derechos Humanos

102 Derechos Humanos

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

‘DES(fRIPCIéN DE RESULTADOS Y JI‘JSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

A02 Derechos Humanos

102 Derechos Humanos

EVALUACION DEL INDICADOR

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de orientaciones caso
FORMULA DEL CALCULO: (Orientaciones-casos revisados y para ion/Ori asos en *100
INTERPRETACION: Pol je de imi de ori caso
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR Porcentaje de cumplimiento de orientaciones caso
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2024
Numero: NA 3.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio B B
| | | 1 AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL f —
| N | . Programado % | Alcanzado |
| o dos y para | orientaciones Sumable ‘ 1.00 | 0.00 000 | 0.01
t | + + - —+ +
| Orientaciones-casos en seguimiento | orientaciones | Sumable 1.00 | 0.00 0.00 0.01
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
P je de ) de ori caso
— S _ e
| | TRIMESTRE: Abril-Junio
| |
META ANUAL ‘ i .
| AVANCE TRIMESTRAL ‘ AVANCE ACUMULADO
| I T - | ;
| Programado | Alcanzado EF% | SEMAFORO | Prog | EF% SEMAFORO
} . } t 1 d ! = 1 — = -
100.00 | 0.00 ‘ 100.00 0.00 1 verde { 0.00 100.00 0.00 | verde
1 1 L RS

««Jwi&w PO
TIPO DE FICHA: OSFEM
por icion alguna y la
Trimestral
AVANCE ACUMULADO |
Programado % l  Alcanzado | %
0.00 0.00 \ 0.02 0.00
000 | 000 | 002| o000 |
FECHA DE ELABORACION: 06/08/2025  Hoja: 8 de 446
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‘ PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE JIQUIPILCO TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Un gobierno cercano a la gente, el poder de servir
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030101 Conducci6n de las politicas de gobierno
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010301010101 Relaciones publicas 010301010201 Audiencia pablica y consulta popular
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democratico que impulse la participacion social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de
la poblacion .
DEPENDENCIA GENERAL: AO% PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 100 Secretaria Particular
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: F je de i para la construccion de las politicas publi i
FORMULA DEL CALCULO: (Demandas ciudadanas para la construccion de las politicas publi ici i i para la construccién de politicas publi ici i 100
INTERPRETACION: El imi de i de il ion de las i
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR D cit idas en posicion de que qued gi
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2024
Numero: NC 1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DUMNTE EL TRIMESTRE: AbrilJunio

i % i e -

| w AVANCE TRIMESTRAL ‘ AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL ' ' — ‘, - - ———
. o . ‘ - L i } ) 7+7 Programado j % l Alcanzado | % i Programado | % 1 Alcanzado i %
| D para la de las politicas pblicas municipales | demandas \T Sumable | 351.00 35000 | 9972 | 350.00 10000 | 350.00 9972 | 35000 | 100.00
atendidas | j . | - T - |
| D para la de politicas publicas municipales demandas | sumable | 351.00 35000 | 9972 | 350.00 10000 | 350.00 99.72 350.00 | 100.00
| registradas | | | B i | 1 | |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
D i atendidas en contraposicion de que qued
- S— . - I W S e e
i TRIMESTRE: Abril-Junio
| .
META ANUAL

| ‘ AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO

! , : | : . il B
? | Pr A | EF% | SEMAFORO | Programado | Alcanzado | EF% ( SEMAFORO
| | | |

SRS SN — — - + — + — — 1— . S— r —_—
[ 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 \ VERDE l[ 10000{ 100.0;]’ 100.00 [ VERDE
- MU ——. | — PR, | - 1 s .

CION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

JIQUIPILCO
& cz Hu*r«: de !J.gmu
2025-2027
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MUNICIPIO DE JIQUIPILCO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

JiQUiP!LCO
ol tiomg oo gote BO2N0R

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Un gobierno cercano a la gente, el poder de servir
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030101 Conduccién de las politicas de gobierno
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010301010101 Relaciones publicas 010301010201  Audiencia publica y consulta popular
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democratico que impulse la participacién social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de
la poblacion .
DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 100 Secretaria Particular
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: P je de politicas p
FORMULA DEL CALCULO: (Politicas publicas municip Politicas prog 100
INTERPRETACION: Se refire al numero de porcentaje de politicas p ip
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Porcentaje de politicas publicas munici r
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2024
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
T T = e — —————————— — )
1 | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO \
i VARIABLE } UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL = e == ii —r—=]
| ) ) o l S | B - - - R(ngramado o 77% | -anz: [ % | Prgg[ % 7‘7 w % E
| Politicas publicas municipales realizadas ‘ Politicas publicas | Sumable | 2.00 1.00 50.00 ‘ 1.00 100.00 1.00 50.00 1.00 100.00
+ - 1+— — — 1 +
| Politicas publicas municipales programadas Politicas pablicas | Sumable ‘l 2,00 100 | 5000 | 100 | 10000 | 1.00 50.00 1.00 | 100.00 J
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Politicas
i ‘ TRIMESTRE: Abril-Junio
‘ META ANUAL | - o o o
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
5 i FE : e aes e |
| Programado 1 Alcanzado ‘ EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO ‘
| | |
t = +— e — —
100.00 100.00 | 100.00 100.00 100.00 100.00 ‘ 100.00 VERDE ;

| R S —. T S S —
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Ry
;‘; SIDENC o\

/ LIC. ANTONIO ESCOBAR FELIX

EVALUACION DEL INDICADOR
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! PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE JIQUIPILCO TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Un gobierno cercano a la gente, el poder de servir
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030101 Cq ion de las politi de
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010301010101 Relaciones publicas 010301010201 Audiencia publica y consulta popular
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acci que f; el de un gobierno democratico que impulse la participacién social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de
la poblacién .
DEPENDENCIA GENERAL: AD‘()) PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 100 Secretaria Particular
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de actualizacion de las politicas publicas municipales.
FORMULA DEL CALCULO: (Politicas publi ici i / Total de politicas publicas municipales) *100
INTERPRETACION: Se refire al numero de porcentaje de politicas publi ici i
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Se refire al numero de je de politicas publi icip
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2024
Numero: NA 11

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
T
[ [

| | | | AVANCE TRIMESTRAL ‘ AVANCE ACUMULADO
VARIABLE \ UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION | META ANUAL —s —_— = T T
| | | | Programado % Alcanzado % Programado L % | Alcanzado %
— —_— - - — . s i —— 1 S NG (N .o — = — -1 - —————
L Politicas publicas municipales actualizadas | Politicas publicas Sumable | 400 | 1.00 25.00 1.00 100.00 200 | 50.00 ‘l 2.00 l 100.00
iniuined sadbiostile e | - . } . i
| Total de politicas publicas municipales iPollbcaspubhcas Sumable | 4.00 1.00 2500 | 1.00 10000 | 200 | 5000 J‘ 200 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Porcentaje de politicas pu
S e i i e e S
TRIMESTRE: Abril-Junio |
METAANUAL |
‘ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO J
S : — : - S
\ Pr { EF% | SEMAFORO Programado | Alcanzado { EF% SEMAFORO
| |
I e = T —— ] e T SRR e
} 100.00 | 100.00 100.00 100.00 verde 100.00{ 100.00 ‘ 100.00 verde J
B | . | SR S —

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

LIC. ANTONIO ESCOBAR FELIX ARO. FECHA DE ELABORACION: 06/08/2025 Hoja: 11 de 446







