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JIQUIPILCO

MUNICIPIO DE JIQUIPILCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad
Derechos Humanos

01020401 Derechos humanos

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO: Proteccién y defensa de los derechos humanos

010204010102

= 2

ap
para pr

globa los proy Y g
cultura de los d

A02 Derechos Humanos
102 Derechos Humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

b b

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

alosd

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion de quejas por vi
((Atencion a quejas por vi

los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio
el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que i

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

sin di alguna y

por

das en el afio anterior)-1) *100

derechos h hos humanos pi

a quejas por violacién a los d
ion y di ion de los derechos !

en el afio

alos
la observancia, el respeto, la garantia, el estudio, la pre

FORMULA DEL CALCULO: p
INTERPRETACION: Pre dentro del ts
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Eficiencia

quejas atendidas

Numero: NF 1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES

a través de la efectividad organizacional

FRECUENCIA DE MEDICION:

OSFEM

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Alcanzado %

%

Atencién a quejes por violacion a los derechos humanos presentadas en el afio actual Quejas ‘Sumable 1.00

0.01

Sumable 1.00

Atencién a quejas por violacién e los derechos humanos presentadas en el afio anterior Quejas

1.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

Aolacién a los d

Atencion a quejas por

TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

METAANUAL AVANCE ACUMULADO

AVANCE TRIMESTRAL

Programado Alcanzado EF% Alcanzado EF%

0.00 0.00 -99.00 0.00 verde -99.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

g EVALUACION DEL INDICADOR
Raiman;
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos -&sggﬁwﬂ Al 5’5;007‘0%
DEPENDENCIA AUXILIAR: y \Q@‘ 4,
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JIQUIPILCO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE JIQUIPILCO
TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad
TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010102 Proteccion y defensa de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Ei los proyect i a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio icipal, sin ion por ién alguna y la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las quei
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIAAUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en el nimero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos.
FORMULA DEL CALCULO: ((Nu de personas atendidas por violacion a sus en el afio o de pe por vi asus h en el afio anterior)-1)*100
INTERPRETACION: Tasa de variacion en el nimero de personas atendidas por violacion @ sus derechos humanos.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR Tasa de variacion en el nimero de personas didas por violacién a sus derech
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2023
Numero: NP 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES B Octubre-
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos en el afio actual personas Sumable 1.00 100 100.00 0.01 1.00 1.00 100.00 0.01 1.00
Numero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos en el afio anterior personas Sumable 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL
El AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 -99.00 0.00 verde 0.00 -99.00 0.00 verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos _
DEPENDENCIA AUXILIAR: \j;‘;ﬁ&h; s
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JIQUIPILCO

MUNICIPIO DE JIQUIPILCO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad
TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010102 Proteccién y defensa de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engl los proyect: a proteger, y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio sin iminacion por alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto Y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que i
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIAAUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de capacitaciones en materia de derechos humanos
FORMULA DEL CALCULO: (Capacitaciones en materia de derechos h proporcionadas/C: en materia de derechos h progr *100
INTERPRETACION: Se refiere a el porcentaje de capacitaciones en materia de derechos humanos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Porcentaje de capacitaciones en materia de derechos humanos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2023
Numero: NC 1
DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Dic
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas Capacitaciones Sumable 7.00 1.00 14.29 4.00 | 400.00 7.00 100.00 1900 | 27143
Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas Capacitaciones Sumable 7.00 100 14.29 4.00 | 400.00 7.00 100.00 1900 | 27143
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
capacitaciones en materia de derechos humanos
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Progr Al EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 verde 100.00 100.00 100.00 verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

A02 Derechos Humanos Gé‘?’gg\‘w;

102 Derechos Humanos
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JIQUIPILCO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE JIQUIPILCO
TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad
TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010102 Proteccién y defensa de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defe y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio icipal, sin cién por condicion alguna y la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las org: es quei
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorias juridicas otorgadas.

FORMULA DEL CALCULO: (Nu de asesorias ot o de asesorias registradas) *100

INTERPRETACION: Referente a las asesorias que se brindan en la Defensoria Municipal de los Derechos humanos

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR Comparado con el numero de das sobre las t das sobre las i jist

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE 2023

Numero: NC 2

DE LAS VARIABLES DURANTE EL Octub:
AVANCE TRIMESTRAL ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AUANCE
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de asesorias otorgadas asesorias Sumable 4.00 1.00 25.00 9.00 | 900.00 4.00 100.00 36.00 | 900.00
Numero de asesorias regisiradas asesorias Sumable 4.00 100 26.00 9.00 | 900.00 4.00 100.00 3600 | 900.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Brindar g sobre las
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 verde 100.00 100.00 100.00 verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR: && g\\wmm U{ %
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JIQUIPILCO

MUNICIPIO DE JIQUIPILCO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad
TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010102 Proteccion y defensa de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyect: a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio icipal, sin di ion por condicion alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que i
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIAAUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Py je de seguimi a casos de pr l a los de hos h
FORMULA DEL CALCULO: (Casos de p iolaci alos h Casos de pr a los derechos humanos recibidos)*100
INTERPRETACION: Se refiere a el p je que le da a casos de pr iolaci a los derech.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR P je de seguimi a casos de pr viol alos dt hos h
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2023
Numero: NC 3
O DE LAS VARIABLES B
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL PUANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % %
Casos de presuntas violaciones a los dereches humanos concluidos Casos Sumable 1.00 1.00 100.00 0.01 1.00 1.00 100.00 0.04 4.00
Casos de presuntas violaclones a los derechos humanos rechbidos Casos Sumable 1.00 100 100.00 0.01 1.00 1.00 100.00 0.04 4.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
] a casos de p J a los derechos h
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 verde 100.00 100.00 100.00 verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos

102 Derechos Humanos

DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR
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JIQUIPILCO

MUNICIPIO DE JIQUIPILCO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad
TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010102 Pre ion y defe de los d h
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se en en cada sin i6n por 1 alguna y la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto Y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las i i quei
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIAAUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de personas alas it
FORMULA DEL CALCULO: (Na de p alas i /Poblaci® pal)*100
INTERPRETACION: Mide el p aje de la poblacion que asiste a de h
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR poblacién que asiste a capacitaciones de derechos humanos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2023
Numero: NA 14
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES B Octubre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de personas asistentes a las capacitaciones personas Sumable 400.00 100.00 25.00 10.00 10.00 400.00 100.00 165.00 4125
Pobiacion Municipal personas Constante 76,826.00 76.826.00 100.00 76.626.00 |  100.00 76.826.00 100.00 76.826.00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Que se se capacite en materia de derechos humanos
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AAN
METEANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.52 013 0.01 7.69 verde 0.52 o1 40.38 verde
-
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos P }“;\Emﬂ%%
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JIQUIPILCO

MUNICIPIO DE JIQUIPILCO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad
TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010102 Proteccién y defensa de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyect: a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicién alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que i
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIAAUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de servidores publicos Municipales capacitados.
FORMULA DEL CALCULO: (Servidores publi ici capaciti en materia de Derechos humanos / Total de Servidores publicos municipales) *100
INTERPRETACION: Se refire al porcentaje de servidores publicos Municip que son capacitad
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Porcentaje de servidores publicos Municipales capacitadt
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2023
Numero: NA 12
COMP DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Dic
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % A %
pliblicos en materia de Derechos humanos servidores publicos Sumable 4.00 100 25.00 3.00 | 30000 4.00 100.00 1000 | 250.00
Total de Servidores publicos municipales servidores publicos Constante 600.00 600,00 100.00 600.00 | 100.00 600.00 100.00 600.00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Porcentaje de servidores publicos Municip pacitados
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.67 017 0.50 294 .12 verde 0.67 1.67 249.25 verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos }@;m@aw
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JIQUIPILCO

MUNICIPIO DE JIQUIPILCO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad
TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010102  Proteccion y defensa de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proy a proteger, y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio sin discriminacion por condicion alguna y la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que i
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIAAUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Py je de de e lizad:
FORMULA DEL CALCULO: (Camp de e \ realizadas/C de ibilizacion e infc ion prog ) *100
INTERPRETACION: Se refire al numero total de campafias que se realizan sobre la sencibilizacién e
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Py je de de i 6n e inf 6
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2023
Numero: NA 13
DE LAS VARIABLES B
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
[~ do . Campafies Sumable 1.00 025 25.00 025 | 100.00 1.00 100.00 100 | 100.00
C de . Camparias Sumable 1.00 025 25.00 025 |  100.00 1.00 100.00 100 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
fas de ibilizacion e
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 verde 100.00 100.00 100.00 verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

FECHA DE ELABORACION: 23/12/2024 Hoja: 8 de 518




JIQUIPILCO

MUNICIPIO DE JIQUIPILCO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad
TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010102 Proteccion y defensa de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engl los proyects ientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio sin i6n por alguna y la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto Y la tolerancia entre los individuos en todos los @mbitos de la interrelacién social do a las quei
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIAAUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de intervencion
FORMULA DEL CALCULO: (Solicitudes de intervencion solventadas /Solicitudes de intervencion presentadas) *100
INTERPRETACION: Se refiere al porcentaje total de solicitudes de intervencion
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Porcentaje de solicitudes de intervencion
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2023
Numero: NA 21
DE LAS VARIABLES B Octubre-
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRA AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % %
do solicitudes Sumable 1.00 100 100.00 0.01 1.00 1.00 100.00 0.04 4.00
de solicitudes Sumable 1.00 1.00 100.00 0.01 1.00 1.00 100.00 0.04 4.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Porcentaje de solicitudes de intervencion
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 verde 100.00 100.00 100.00 verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
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JIQUIPILCO

MUNICIPIO DE JIQUIPILCO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad
TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010102 Proteccién y defensa de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos h de todas las p que se encuentren en cada territorio sin discriminacion por alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacién social do a las organi; quei
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIAAUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Py je de de ori caso
FORMULA DEL CALCULO: (Orientaciones-casos revisados y dos para [Orient: - casos en seg *100
INTERPRETACION: Py je de de orientaciones caso
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Porcentaje de cumplimiento de orientaciones caso
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2023
Numero: NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES B b
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % %
o y para orlentaciones Sumable 1.00 100 100.00 0.01 1.00 1.00 100.00 0.04 4.00
- Casos en orlentaciones Sumable 1.00 1.00 100.00 0.01 1.00 1.00 100.00 0.04 4.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Dar cumplimiento de orientaciones
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 verde 100.00 100.00 100.00 verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
FECHA DE ELABORACION: 23/12/2024  Hoja: 10 de 518




JIQUIPILCO

MUNICIPIO DE JIQUIPILCO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |I: Gobiemo Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Comunicacion y dialogo con la ciudadania como to clave de bilidad
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030101 Conduccion de las politicas generales de gobierno
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010301010101 Relaciones publicas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobiemo democratico que impulse la participacion social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de
la poblacién.
DEPENDENCIA GENERAL: AO:)) PRESIDENCIA
DEPENDENCIAAUXILIAR: 100 Secretaria Particular
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en la ejecucion de mecanismos e instrumentos de participacion social.
FORMULA DEL CALCULO: (( i e inst de participacion social real parala ion de Politicas Publicas Munici en el afio N i ei de participacién social realizados para la ion de Politicas
Publicas Municipales en el afio anterior)-1)*100
INTERPRETACION: Se refiere a |a tasa de variacion en la ejecucion de mecanismos e instrumentos de participacion social
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR Tasa de variacion en la j de e instrumentos de participacion social
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2023
Numero: NF 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES EL tubre-
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL FVANCETRIMERTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
para la confo de Mecanismos Sumable 1.00 1.00 100.00 1.00 | 100.00 1.00 100.00 1.00 | 100.00

e de social
Politicas Publicas Municipales en el afio actuai

e de soclal para la confol de Mecanismos Constante 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
Pollticas Publicas Municipales en el afio anterior

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

Ej ion de ei de participacion social
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 verde 0.00 0.00 0.00 verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

VO.
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JIQUIPILCO

MUNICIPIO DE JIQUIPILCO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobi Mod , Capaz y Resp l
TEMA DE DESARROLLO: Comunicacion y dialogo con la ci fa como clave de gob: ilidad.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030101 C de las generales de g
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010301010101 Relaciones publicas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobiemo democratico que impulse la participacion social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de
la poblacion.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA
DEPENDENCIAAUXILIAR: 100 Secretaria Particular
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en la participacién ciudadana registrada en los i e instn tos de p: social
FORMULA DEL CALCULO: ((Participacion ciudadana registrada en los mecanismos e instrumentos de participacién social para la ion de politicas publi icipales en el afio actual/F iudadi gistrada en los mecanismos e instrumentos
de participacién social para la cién de politi abli en el afio anterior)-1)*100
INTERPRETACION: R de particip para la toma de decisiones
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR Se refiere a los dep cit dos en elp ejercicio fiscal contra los que fueron implementados el ejercicio fiscal anterior
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 2023
Numero: NP 1
DE LAS VARIABLES B Octubre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
g enlos e de Sumable 2.00 200 100.00 1.00 50.00 200 100.00 1.00 50.00
soclal para la conformacién de politicas pablicas municipales en el afio actual
g en los 0 de Sumable 1.00 1.00 100.00 100 | 100.00 1.00 100.00 1.00 | 100.00
soclal para |a conformacién de politicas publicas municipales en el afio anterior
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Implememntar mecanismos de participacion ciudadana
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 0.00 0.00 verde 100.00 0.00 0.00 verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIGN SUPERIOR A +10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
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