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Informe de Remuneraciones Pagadas po

Conceptos de Remuneraciones al Trabajo Personal (3)

Cuenta Pública 2020

Considerados y No Considerados en la Determinación del Impuesto sobre Erogaciones por

(Cifras en Pesos)

al Trabajo Personal

Monto de Remuneraciones Pagadas por Conceptos Considerados y No Considerados en la Determinación del Impuesto
. . .. ... .¡«B, — - . '

Egreso Pagado del mes (4)
(Cifras en Pesos) '

Sueldos y Salamos

Tiempo Extraordinario de Trabajo

Premios, Bonos, Estímulos, Incentivos y Ayudas

Compensaaones

Gratificación y Aguinaldos

Partición Patronal de Fondo de Ahorros

Primas de Antigüedad

Participación de los Trabajadores en las Utilidades

Bienes y Servicios, Incluyendo la Casa Habitación, Inclusive con la Reserva del Oerectio de su Dominio

Comisiones

Realizados a Administradores, Comísanos, Accionistas, Socios o Asociados de Personas Jurídico Colectivas

En Efectivo o en Especie, Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Comedor y Comida
Proporcionados a los Trabajadores

5648473 03 3 176.035 38 609.390 13 6 407.708 83 3.774.878 62

0 00

000

5.09502

25.015 74

9.089.100 54 3 227 697 72 8.847.109 46 5.898 270 59 5.939.112 89 6.007.702 27

10,175 24 4,360.02

489,500 37 24,240.03

000

0.00

15.285 06

72,720 09

0 00

0 00

10,190 04

48 480 06

15,285 06

71,944.38

5.095 02 14.550 06

24.240 03 72.720 09

0 00

000

8,720 04

48.480 06

0 00

0.00

8,720 04

48.480 06

Despensa en Efectivo, en Especie o Vales 16.000,00 8.000,00 24,000 00 16.000 00 8,200 00 23.800.00 8,000 00 23.600 00 15,600,00 15,600 00

En Efectivo o en Especie Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Transporte Proporcionados a
los Trabajadores

Primas de Seguros para Gastos Médicos o de Vida coo 0.00 0.00 0 OC 0 00 O.CO 0.00 0.00 0 00 OOC

Pagos que se Asimilen a los Ingresos por Salarios en los Términos de (a Ley del Impuesto Sobre la Renta 542,168.27 252.700.81 498,225,54 239,433 76 892,649 31 412,577.30 206.288.65 538 542 30 356.498 96 350,599 80

Cualquier otro de Naturaleza Análoga a las Señaladas en esta disposición que se entregue a cambio del
800 00 400 00 1.200 00 800 00 400 00 1.200 00 400 00 1.200 00 800 00 800 00

Trabajo Personal. Independientemente de la Denominación que se le Otorgue

Becas Educacionales y Deportivas para los Trabajadores 0 00 0 00 000 0 00 0 00 0.00 0 00 0.00 0 00 0 00

Indemnizaciones por Despido o Terminación de la Relación Laboral Riesgos o Enfemiedades Profesionales 0 00 292 945 80 103 050 00 36,675 23 0 00 0 00 212 054 00 000 0 00 13,327 00

Pensiones, Jubilaciones y Gastos Funerarios 0 00 0.00 0 00 0 00 0.00 0 00 0 00 0 00 0 00 0.00

Pagos a Personas Discapacitadas o con Enfermedades en Estado Terminal, Crónicas o Degenerativas, que les
Impida o Limite el Desempeño o Desarrollo en Forma Habitual de sus Funciones de Trabajo

Contraprestaciones Pagadas por las Instituciones de Beneficencia Reconocidas por el Estado

Realizados a Personas Físicas por la Presentación de su Trabajo Personal Independiente, por el cual se deba
pagar y en su caso retener el Impuesto al Valor Agregado

TobI EgKW Pigaóom

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos (7)

3.04[

Egreso Pagado (8)

0 00

000

8.720 04

48 480 06

6 022 500 9S

1.159.868 W

9 945 967 oe

Q 00

325,777 14

12,500 00

0 00

50,000 00

0 00

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanante

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitono

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales

1500 Otras Prestaciones ^^^(¡¡^^^^conomicas
1700 Pago de Est^jjJijios aServidores

\ Total (9)

73 647.980 45

4 ,946.526 20

12.263.035.71

1.090.748.03

0.00

91,948,290.39
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"Bajo pr^esta dedecir

I J¡QU!P¡
que los fonnatos y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad det

^^Clü GONZALEZ TORRES
/ PRESIDENTA MUNICIPAL

ADO DAVILA

NICIPAL

JIQUIPILCO
Seguimos Cumpliendo

%
C P. lATttlA SANTILLANA PAZ

TESORERA MUNICIPAL


