MUNICIPIO DE JIQUIPILCO 0027

Cuenta Publica 2020
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
(Cifras en Pesos)

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

CUENTA Concepto — - Egresos. —— Subejercicio
3 @ Aprobado Amplla_cnones/ Modificado Compr g Ejercido Pagado (12)
(5) Redt (6) )] (8) (9) (10) (1)
1000 SERVICIOS PERSONALES 114,079,986.36 1,256,730.90| 115,336,717.26| 0.00] 150,000.00 110,139,161.97 109,989,161.97 5,197,555.29
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 76,716,705.12| -338,152.96 76,378,552.16| 0.00 0.00 73,647,980.45 73,647,980.45| 2,730,571.71
1110 Dietas 9.375,344.64 631,935.19 8,743,409.45 0.00} 0.00| 8,743,409.45 8,743,409.45| 0.00}
111 Dietas 9,375,344 64, 631,935 19 8,743,409 45| 0.00 000 8,743,409 45 8,743,409 45| 000)
1120 Haberes 0.00 0.00] 0.00) 0.00} 0.00) 0.00} 0.00 0.00}
121 Haberes 000 0.00 0 00| 0.00 000 0.00 0.00] 000
1130 Sueldos base al 67,341,360.48 293,782.23 67,635,142.71 0.00] 0.00 64,904,571.00, 64,904,571.00 2,730,571.71
1131 Suelido base 67,341,360 48| 293,782 23| 67.635,142.71 0.00) 0.00] 64,904,571 00 64,904,571 00| 2,730,571 71
1132 Otro sueldo 0.00| 0.00 €00 0 00| 000 000 000} 000}
1133 Hora clase 000] 000 0.00] 0.00} 000} 000 000 000,
1134 Carrera 0.00 000, 000 000 000 0,00} 0.00] 000
1135 Carrera docente 0.00] 0.00 000} 0.00] 000 0.00] 000 0.00]
1140 i por ipcion laboral en el extranjero 0.00 0.00] 0.00, 0.00| 0.00] 0.00| 0.00] 0.00!
1141 por laboral en el 0.00 000 000 000 0 00| 000 0.00] 000
1200 IONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 6.367.703.28 0.00| 6,367,703.28 0.00] 0.00 4,946,526.20) 4,946,526.20 1,421,177.08|
1210 i a salarios 6,367.703.28 0.00! 6,367.703.28 0.00] 0.00 4,946.526.20 4,946,526.20 1,421,177.08
1211 al salario 6,367.703 28| 000 6.367.703.28 0 00| 0 00| 4,946,526 20 4,946,526 20 1,421,177 08
1220 Sueldos base al personal eventual 0.00! 0.00} 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00! 0.00
1221 Sueldo por Interinato 000! 000 000 000 000 000 000 000!
1222 Sueidos y salarios compactados al personal eventual 0 00} 000 000} 000 0 00) 000 000 000
1223 Becas para médicos residentes 0.00 0.00 000; 000 000 000 0.00 000}
1230 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00,
1231 Compensacion por servicio social 000 0 00| 000] 000 000 000 000 000
1240 a los rep de los y de los. e 0.00, 0.00] 0.00; 0.00/ 0.00 0.00| 0.00] 0.00,
1241 a 0 00| 0 00} 0 00| 000 000 000 0.00 0.00]
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 11,249,032.98 1,603,260.69| 12,852,293.67 0.00] 0.00 12,263,035.71 12,263,035.71 589,257.96|
1310 Primas por afios de servicio efectivos prestados 78,264.00 900.00] 79,164.00] 0.00] 0.00} 76,704.00 76,704.00 2,460.00
1311 Prima por afio de servicio 78.264 00 900 00} 79,164 00, 000 000} 76.704 00| 76.704 00 2,460 00|
1312 Prima de 000 0.00] 0 00| 0 00| 000 000 000 0.00}
1313 Prima adicional por permanencia en el servicio 0 00j 000 000 000 0 00| 000 000) 000
1320 Primas de i inical y de fin de afo 10,484,367.78 -120,042.43 10,364,325.35, 0.00} 0.00] 9,897,487.00 9,897,487.00 466,838.35|
1321 Prima 1.512,899 60, 13,449.63 1,526,349 23 0.00) 0 00| 1,434,103 00| 1,434,103 00| 92,246 23
1322 Aguinaldo 8.971.468 18, -133,492.06| 8.837.976 12 000 000 8.463,384 00| 8,463,384 00| 374,592 12|
1323 Aguinaldo de eventuales 000, 000] 000) 0.00] 000 0.00) 0.00] 000
1324 no por finiquito 000 0.00} 000 000} 000 000] 000 0 00|
1325 Prima dominical 0.00] 0,00} 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000
1330 Horas Extraordinarias 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
1331 por horas 000 0.00 0 00| 000 000 0.00] 0.00 0.00
1340 C 686,401.20, 1,722,403.12 2,408,804.32 0.00} 0.00] 2,288,844.71 2,288,844.71 119,959.61
1341 Compensacion 104,640 48 1,161,423 20 1,266,063 68 0.00 000] 1,266,063 68 1,266,063 68 0.00]
1342 C 6N POI Servicios especi 000 0.00 000 0.00| 0 00| 0.00 0.00] 0 00|
1343 c por riesgo p 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00 000,
1344 C por 0.00, 0.00] 0 00| 000 000 000 000 000
1345 Gratificacion 581,760 72| 560,979 92| 1,142,740 64 0.00) 000} 1,022,781 03| 1,022,78103 119,959 61
1346 Gratificacion por convenio 000 000 0 00| 000 000 000 0.00 000
1347 Gi 6n por 000 000 000 0.00 000 0.00) 0.00 000
1348 Labores docentes 0 00| 0 00| 000 000 000 000 000 000
1349 Estudios superiores 000 000 0 00| 000} 000 000 0.00 0.00]
1350 Sobrehaberes. 0.00] 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1351 0 00 000; 000 0.00] 0 00 0.00| 0.00 0 00]
1360 de técnico, de mando, por col de vuelo y de técnico e 0.00] 0.00! 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
1361 de técnico, de mando, por comision, de vuelo y de técnico e 000 000 000 0.00 000 000 0.00 0 00|
1370 i 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00} 0.00] 0.00]
1371 000 000 000] 0.00] 000 0.00 000 0 00|
1380 por vigilancia en el de las leyes y custodi 0.00 0.00, 0.00! 0.00 0.00 0.00} 0.00, 0.00]
1381 por vigilancia en el ci de Ias leyes y custodi 000 000 000 000) 0 00| 0.00) 000} 0.00]
1400 SEGURIDAD SOCIAL 18,008,077.20 32,794.38 18,040,871.58 0.00} 0.00 18,040,871.58 18,040,871.58 0.00]
1410 i de social 18,008,077.20 32,794.38) 18,040,871.58 0.00 0.00 18,040,871.58 18,040,871.58, 0.00]
1411 Aportaciones al ISSSTE 000] 000 000 000 000 0.00 000] 000
1412 Aportaciones de servicio de salud 7,447,694 40 31,484 37 747917877 000 0 00| 7,479.17877 7.479,178 77| 0.00|
1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 5526.181 20 -30,702 71 5.495 478 49| 000} 000 5,495,478 49 5.495,478 49 0 00|
1414 Aportaciones del sistema de on individual 1.308,135 12| 8,554 96| 1,316,690 08, 000 000 1,316,690.08 1,316,690 08 0.00
1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administracion del | 651.662 88| 10,455 32 662,118 20| 000 000 662,118 20| 662,118 20 000
1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 3.074.403 60 13,002 44, 3,087,406 04| 000 000 3,087,406 04 3,087,406 04 0 00|
1417 Aportaciones al Seguro de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez 000 000 000 000 000 0.00] 000 000
1420 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00} 0.00] 0.00] 0.00




